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I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(vsebina zakona)

S tem zakonom se ureja izobrazevanje za pridobitev nizje in srednje poklicne ter srednje strokovne
izobrazbe (v nadaljnjem besedilu: poklicno in strokovno izobrazevanije).

S tem zakonom se ureja tudi izpopolnjevanje po pridobljeni izobrazbi ter usposabljanje, ki ni urejeno s
predpisi s podrocja nacionalnih poklicnih kvalifikacij.

2. Clen
(cilji)

Poklicno in strokovno izobrazevanje ima nalogo, da:

na mednarodno primerljivi ravni posreduje znanje, spretnosti in poklicne zmoznosti, ki so
potrebne za opravljanje poklica in za nadaljnje izobrazevanije,

spodbuja vsezivljenjsko ucenje,

izobrazuje za trajnostni razvoj,

razvija samostojno kriticno presojanje in odgovorno ravnanje,

razvija sposobnost za razumevanje in sporocanje v slovenskem jeziku na obmogjih, ki so
opredeljena kot narodno mesana, pa tudi v italijanskem oziroma v madzarskem jeziku,
spodbuja zavest o integriteti posameznika,

razvija zavest o drzavni pripadnosti in narodni identiteti in védenja o zgodovini Slovenije in
njeni kulturi,

vzgaja za odgovorno varovanje svobode, za strpno in miroljubno sozitje ter sposStovanje
soljudi,

razvija in ohranja lastne kulturne tradicije in seznanja z drugimi kulturami in civilizacijami,
omogoca vkljuevanje v evropsko delitev dela,

razvija pripravljenost za vzpostavljanje svobodne demokraticne in socialno pravi¢ne drzave,
vzbuja zavest odgovornosti za naravno okolje in lastno zdravije,

razvija zavest o pravicah in odgovornostih Cloveka in drzavljana,>

razvija nadarjenosti in usposabljanje za doZivljanje umetniskih del in za umetnisko izrazanje.



3. ¢len
(izobrazba)

V poklicnem in srednjem strokovnem izobraZevanju se pridobi naslednja izobrazba:

= niZja poklicna izobrazba,
* srednja poklicna izobrazba,
= srednja strokovna izobrazba.

Nizja poklicna izobrazba se pridobi po izobrazevalnem programu nizjega poklicnega izobrazevanja z
opravljenim zakljucnim izpitom.

Srednja poklicna izobrazba se pridobi po izobrazevalnem programu srednjega poklicnega
izobraZevanja z opravljenim zakljucnim izpitom.

Srednja strokovna izobrazba se pridobi po izobraZevalnem programu srednjega strokovnega, poklicno-
tehniskega izobrazevanja ter po poklicnem tecaju z opravljeno poklicno maturo.

Srednja strokovna izobrazba se pridobi tudi z opravljenim mojstrskim, delovodskim ali poslovodskim
izpitom.

4. ¢len
(pridobitev nacionalne poklicne kvalifikacije)

Z izobrazbo, ki se pridobi po prvem odstavku 3. ¢lena tega zakona, se pridobi ustrezna nacionalna
poklicna kvalifikacija v skladu z nacionalnim ogrodjem kvalifikacij.

5. ¢len
(izvajanje izobrazevalnih programov)

NizZje in srednje poklicno izobraZevanje izvajajo Sole skupaj z gospodarsko druzbo oziroma s
samostojnim podjetnikom posameznikom ali s posameznikom, ki samostojno opravlja dejavnost (v
nadaljnjem besedilu: delodajalec).

Srednje strokovno izobrazevanije izvajajo Sole skupaj z delodajalcem, Ce je z izobrazevalnim
programom doloceno prakti¢no usposabljanje z delom.

6. Clen
(ucni jezik)

Ucni jezik v poklicnem oziroma strokovnem izobrazevaniju je slovenski.

Ucni jezik v poklicnih in strokovnih Solah v jeziku narodne skupnosti je italijanski, v dvojezi¢nih
poklicnih in strokovnih Solah pa slovenski in madzarski.

Na obmodjih, kjer zivijo pripadniki oziroma pripadnice (v nadaljnjem besedilu: pripadnik) slovenskega
naroda in pripadniki italijanske narodne skupnosti, in so opredeljena kot narodno mesana obmodja, se
dijaki oziroma dijakinje (v nadaljnjem besedilu: dijak) v poklicnih in strokovnih Solah s slovenskim
ucnim jezikom ucijo italijanski jezik, dijaki v poklicnih in strokovnih Solah z italijanskim uc¢nim jezikom
pa slovenski jezik.

V soglasju z ministrom oziroma ministrico (v nadaljnjem besedilu: minister), pristojnim za Solstvo, se
del izobrazevalnega programa, pri katerem sodeluje priznan tuji strokovnjak oziroma strokovnjakinja
(v nadaljnjem besedilu: strokovnjak) ali zaradi mednarodnih izmenjav, lahko izvaja v tujem jeziku.
Praviloma sodeluje tuji strokovnjak pri teoreticnem pouku kot drugi ucitelj, v primeru, da izvaja
vzgojno-izobrazevalno delo samostojno, pa obseg tega ne sme presegati tretjine predvidenega



predmeta ali modula. V tem primeru mora Sola zagotoviti, da dijaki obvladajo tudi slovensko strokovno
besedisce, slovenscina kot ucni jezik pa se mora uporabljati pri ocenjevanju.

7. Clen
(izobrazevanje pod enakimi pogoji)

Drzavljani oziroma drzavljanke (v nadaljnjem besedilu: drzavljani) Republike Slovenije in drzavljani
drugih drzav ¢lanic Evropske unije imajo pravico do poklicnega oziroma strokovnega izobrazevanja
pod enakimi pogoji.

Slovenci oziroma Slovenke (v nadaljnjem besedilu: Slovenci) brez slovenskega drzavljanstva se lahko
poklicno oziroma strokovno izobrazujejo pod enakimi pogoji kot drzavljani Republike Slovenije.

Slovenci brez slovenskega drzavljanstva po tem zakonu so potomci oziroma potomke starsev
slovenske narodnosti do tretjega kolena v ravni Crti.

Tuji drzavljani se lahko poklicno oziroma strokovno izobrazujejo v Republiki Sloveniji pod enakimi
pogoji kot drzavljani Republike Slovenije, kadar se izobrazujejo po nacelu vzajemnosti, sicer pa morajo
placati stroske izobrazevanja.

V skladu z mednarodnimi pogodbami minister za vsako Solsko leto lahko doloci Stevilo vpisnih mest za
tuje drzavljane, ki se po nacelu vzajemnosti poklicno oziroma strokovno izobrazujejo.

8. Clen
(dijaki s posebnimi potrebami)

Poklicno in strokovno izobrazevanje dijakov, ki imajo posebne potrebe, se zaradi posebne nadarjenosti
ali zaradi motenj v duSevnem razvoju, zaradi slepote ali slabovidnosti, gluhote ali naglusnosti,
govorno-jezikovnih motenj, gibalne oviranosti, dolgotrajne bolezni, zaradi motenj vedenja osebnosti ali
primanjkljajev na posameznih podrocjih uéenja (v nadaljnjem besedilu: dijaki s posebnimi potrebami)
organizira in izvaja v skladu s tem zakonom in posebnimi predpisi.

II. IZOBRAZEVALNI PROGRAMI

9. Clen
(podlaga za pripravo izobraZevalnih programov)

Izobrazevalni programi za pridobitev poklicne oziroma strokovne izobrazbe se oblikujejo na podlagi
poklicnih standardov.

Poklicni standard je dokument, ki doloca vsebino poklicne kvalifikacije na doloCeni ravni zahtevnosti in
opredeljuje potrebna znanja, spretnosti ter splosne in poklicne zmoZnosti.

Poklicni standard sprejme minister, pristojen za delo, na predlog Strokovnega sveta Republike
Slovenije za poklicno in strokovno izobraZevanje (v nadaljnjem besedilu: pristojni strokovni svet).

Izobrazevalni program se lahko oblikuje za vec poklicnih standardov. Na podlagi poklicnega standarda
se lahko oblikujejo tudi programi izpopolnjevanja in usposabljanja.

Strokovni svet odloci, za katere poklicne standarde se oblikuje izobrazevalni program.

10. ¢len
(programi izpopolnjevanja in usposabljanja)

Program izpopolnjevanja oziroma usposabljanja omogoca poglabljanje in razsirjanje strokovnih znanj
in spretnosti ter poklicnih zmoznosti. Tak program se uposteva pri potrjevanju neformalno



pridobljenega znanja pri pridobitvi izobrazbe in v postopku pridobivanja nacionalne poklicne
kvalifikacije v skladu s tem zakonom in drugimi predpisi.

Ce je z zakonom doloceno, da se po programih iz prejénjega odstavka pridobi javna listina, se tak
program oblikuje v skladu s poklicnim standardom in sprejme po postopku, dolo¢enem za sprejem
izobrazevalnih programov.

11. ¢len
(podrocni odbori za poklicne standarde)

Za posamezno strokovno podrocje oziroma za posamezne panoge ali za ve€ panog imenuje minister,
pristojen za delo, podro¢ne odbore za poklicne standarde, ki usklajujejo predloge socialnih partnerjev
in civilne druzbe.

12. ¢len
(moduli)

Izobrazevalni programi se notranje Clenijo v predmete in module, ki omogocajo dijakom izbirnost pri
pridobitvi izobrazbe.

Modul je programska enota ciljev in vsebin, ki se doloci v skladu z izhodisci za pripravo izobrazevalnih
programov.

Modul, ki je oblikovan na podlagi poklicnih standardov, omogoca tudi pridobitev nacionalne poklicne
kvalifikacije po postopku, ki je dolocen s predpisi, ki urejajo nacionalne poklicne kvalifikacije.

13. ¢len
(odprti kurikul)

Izobrazevalni programi poklicnega in strokovnega izobrazevanja se, v skladu z izhodisci za pripravo
izobrazevalnih programov, oblikujejo tako, da del izobrazevalnega programa dolocijo Sole skupaj s
socialnimi partnerji (v nadaljnjem besedilu: odprti kurikul).

14. ¢len
(ovrednotenje s kreditnimi tockami)

Izobrazevalni program se ovrednoti s kreditnimi tockami. Kreditna tocka je merska enota za
vrednotenje vseh oblik dela, ki ga mora opraviti povprecen dijak za doseganije ciljev izobrazevalnega
programa.

Ovrednotijo se vse oblike izobrazevalnega dela: pouk, individualno delo (sprotno ucenje, samostojno
delo z literaturo, seminarske naloge, projektno delo in podobno), organizirana priprava na izpite in
delo, potrebno za izdelek, storitev ali nastop, ki je sestavni del zakljucka izobrazevanja.

Z eno kreditno tocko se ovrednoti 25 ur izobrazevalnega dela, opredeljenega v prejSnjem odstavku.

Izobrazevalni program s kreditnimi tockami ovrednoti pristojni strokovni svet, pri cemer izobrazevalni
program za pridobitev:

nizje poklicne izobrazbe omogoca pridobiti 120 kreditnih tock,
srednje poklicne izobrazbe od 180 do 240 kreditnih tock,
srednje strokovne izobrazbe od 240 do 300 kreditnih tock,
poklicno-tehniskega izobrazevanja 120 kreditnih tock,
program poklicnega tecaja od 60 do 90 kreditnih tock.

Z mojstrskim, delovodskim oziroma poslovodskim izpitom se pridobi 60 kreditnih tock.



Zaradi mednarodne primerljivosti lahko pristojni strokovni svet doloci tudi drugacno Stevilo ur
izobrazevalnega dela za eno kreditno tocko in s tem povezano ovrednotenje posameznih
izobrazevalnih programov iz tega Clena.

III. UGOTAVLJANJE IN ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI

15. ¢len
(zagotavljanje kakovosti)

Sola zagotavlja kakovost vzgojno-izobraZevalnega dela po nacelih celovitega sistema vodenja
kakovosti, ki uposteva tudi skupni evropski okvir zagotavljanja kakovosti v poklicnem in strokovnem
izobrazevanju.

Kazalnike kakovosti poklicnega in strokovnega izobrazevanja doloCi pristojni strokovni svet.

16. Clen
(komisija za kakovost)

Svet Sole, na predlog ravnatelja oziroma ravnateljice (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj), imenuje
komisijo za kakovost, ki spremlja in ugotavlja kakovost vzgojno-izobrazevalnega dela (v nadaljnjem
besedilu: komisija za kakovost). Sestavljajo jo predsednik oziroma predsednica (v nadaljnjem
besedilu: predsednik) in ¢lani oziroma ¢lanice (v nadaljnjem besedilu: ¢lan), imenovani izmed
strokovnih delavcev oziroma delavk (v nadaljnjem besedilu: delavec) Sole, predstavnikov oziroma
predstavnic (v nadaljnjem besedilu: predstavnik) delodajalcev, predstavnikov dijakov in predstavnikov
starSev. Komisijo sestavlja predsednik in najmanj pet ¢lanov.

Ce so $ole organizirane kot organizacijske enote, se lahko oblikuje ena komisija za vet $ol.
Sola vsako leto objavi porodilo komisije za kakovost na svoji spletni strani.

17. ¢len
(enotnost sistema ugotavljanja kakovosti)

Javni zavod oziroma druga organizacija, ki je ustanovljena za razvoj poklicnega in strokovnega
izobrazevanja, ugotavlja kakovost poklicnega in strokovnega izobraZevanja na podlagi podatkov Sol in
drugih statisticnih podatkov.

Podrobne pogoje o uporabi, varovanju in posredovanju podatkov iz prejSnjega odstavka doloCi
minister.

Za ugotavljanje kakovosti lahko minister v posameznem primeru doloci tudi skupino neodvisnih
strokovnjakov.

IV. PRISTOJNOSTI SOCIALNIH PARTNERIJEV

18. ¢len
(socialni partneriji)

Zbornice, gospodarske druzbe, zavodi, sindikati (v nadaljnjem besedilu: socialni partneriji) v
sodelovanju s pristojnimi ministrstvi izvajajo naloge v zvezi s poklicnim in strokovnim izobrazevanjem.

V tem okviru socialni partnerji predvsem:

= dajejo predloge za pripravo novih poklicnih standardov,
» analizirajo, presojajo in usklajujejo ogrodje kvalifikacij po panogah,



» predlagajo oziroma imenujejo svoje Clane v izpitne komisije za zakljuek izobraZevanja na
srednjih Solah,

* organizirajo izvajanje prakticnega usposabljanja z delom za pridobitev poklicne oziroma
strokovne izobrazbe,

» sodelujejo pri upravljanju medpodjetniskih izobrazevalnih centrov.

Socialni partneriji, za regulirane poklice pa pristojna ministrstva, pri izvajanju svojih nalog sodelujejo s
Solami pri poklicni orientaciji, pri nacrtovanju razmestitve izobrazevalnih programov in obsega vpisa
ter pri dolocanju odprtega kurikula.

19. ¢len
(podeljevanje javnih pooblastil)

Zbornice, ki so reprezentativne v skladu z zakonom, ki ureja gospodarske zbornice, in v katere je
zdruZeno najmanj 30% vseh gospodarskih subjektov, ki se po zakonu vanjo lahko vclanijo, in poslovna
zdruZenja ter gospodarske druzbe, ki jim minister podeli javno pooblastilo na podlagi razpisa, izvajajo
naslednje naloge:

* izvajajo mojstrske delovodske oziroma poslovodske izpite v skladu z zakonom in drugimi
predpisi,

= ugotavljajo izpolnjevanje pogojev za izvajanje prakticnega usposabljanja z delom,

* vodijo registre ucnih mest za prakticno usposabljanje dijakov z delom in sklenjenih
individualnih pogodb oziroma kolektivnih u¢nih pogodb,

= opravljajo strokovni nadzor nad izvajanjem prakticnega usposabljanja z delom,

= Qrganizirajo opravljanje vmesnih preizkusov,

= v sodelovanju s Solami izvajajo opravljanje prakticnega dela zakljucnih izpitov oziroma
poklicne mature.

V razpisu iz prejSnjega odstavka se doloCijo pogoji, ki jih mora izpolnjevati nosilec javnega pooblastila.
Kot pogoji se dolocijo:

reprezentativnost Clanstva v zbornici oziroma poslovnega zdruzenija,
kadrovski in materialni pogoji oziroma organiziranost strokovnih sluzb,
organizacija oziroma pokritost celotnega obmodja drzave,

drugi pogoji.

Pogoije, ki jih morajo izpolnjevati delodajalci za izvajanje prakti¢nega usposabljanja z delom in
postopek ugotavljanja pogojev ter postopek vodenja registra ter njegovo vsebino, podrobneje
predpiSe minister.

Za podrocja reguliranih poklicev, oziroma, ¢e ni pooblas¢ene zbornice ali drugega pooblas¢enega
izvajalca iz prvega odstavka tega Clena, izvaja naloge iz tega ¢lena pristojno ministrstvo.

20. Clen
(financiranje izvajanja javnih pooblastil)

Javna pooblastila iz 19. ¢lena tega zakona se financirajo iz javnih sredstev na nacin in v obsegu
dolocenim z zakonom oziroma aktom o podelitvi javnega pooblastila.

Izvajalci mojstrskih, delovodskih oziroma poslovodskih izpitov lahko zarac¢unajo kandidatom oziroma
kandidatkam (v nadaljnjem besedilu: kandidat) prispevek za opravljanje teh izpitov. K ceni storitve si
morajo pridobiti soglasje Vlade Republike Slovenije.



21. Clen
(sindikati)

Sindikati skrbijo za uresni¢evanje pravic dijakov na prakticnem usposabljanju z delom, ki so dolocene z
zakonom, panozno kolektivno pogodbo ter u¢no pogodbo.

Sindikati lahko predlagajo svoje predstavnike v izpitne organe izmed uveljavljenih strokovnjakov s
podrocja poklicnega izobraZzevanja.

V. POGOJI ZA VKLIUCITEV

22. Clen
(splosni pogoiji)

V poklicno oziroma strokovno izobrazevanje se lahko vkljudi, kdor izpolnjuje pogoje, doloCene s tem
zakonom in z izobraZevalnim programom.

Z izobrazevalnim programom se kot pogoj za vkljucitev lahko dolocijo koncani ustrezni izobrazevalni
programi, delovne izkusnje ali pridobljena nacionalna poklicna kvalifikacija.

Namesto ustreznega izobrazevalnega programa iz prejSnjega odstavka se lahko upostevajo ustrezne
delovne izkusnje ali pridobljena nacionalna poklicna kvalifikacija.

Z izobrazevalnim programom se kot pogoj za vkljucitev lahko dolocijo posebna nadarjenost, izjemoma
pa psihofizi¢ne sposobnosti, e so te potrebne za uspesno izobrazevanije.

Pogoj za vkljucitev v izobraZevanje je lahko tudi sklenjena individualna u¢na pogodba, ce z
izobraZevalnim programom ni predviden prakti¢ni pouk, ampak le prakti¢no usposabljanje z delom pri
delodajalcu.

23. Clen
(nizje poklicno izobrazevanije)

V izobrazevanje za pridobitev nizje poklicne izobrazbe se lahko vkljuci, kdor je koncal najmanj sedmi
razred osnovne Sole oziroma Sesti razred osemletne osnovne Sole in je izpolnil osnovnoSolsko
obveznost ter izpolnjuje druge z izobrazevalnim programom dolocene pogoje.

V izobrazevanje za pridobitev nizje poklicne izobrazbe se lahko vkljudi tudi, kdor je zakljucil
osnovnosolsko izobraZevanje po prilagojenem izobraZevalnem programu z nizjim izobrazbenim
standardom ter izpolnjuje druge, z izobrazevalnim programom dolocene pogoje.

24. Clen
(srednje poklicno oziroma strokovno izobrazevanje)

V izobrazevanije za pridobitev srednje poklicne in srednje strokovne izobrazbe se lahko vkljudi, kdor je
uspesno zakljucil osnovnosolsko ali nizje poklicno izobrazevanije ter izpolnjuje druge, z izobrazevalnim
programom doloCene pogoje.

25. ¢len
(poklicno-tehnisko izobrazevanje)

V poklicno-tehnisko izobrazevanje za pridobitev srednje strokovne izobrazbe se lahko vkljuci, kdor si je
pridobil srednjo poklicno izobrazbo in izpolnjuje druge, z izobrazevalnim programom dolocene pogoje.



26. Clen
(poklicni tecaj)

V poklicni teCaj se lahko vkljuci, kdor je uspesno zakljucil Cetrti letnik gimnazije ali zakljucni letnik

izobrazevalnega programa za pridobitev srednje strokovne izobrazbe in izpolnjuje druge, z
izobrazevalnim programom doloCene pogoje.

27. Clen
(razpis za vpis)

Sola si mora k razpisu za vpis pridobiti soglasje ministra.
Ministrstvo, pristojno za Solstvo, na predlog Sol vsako leto objavi skupen razpis za vpis v zacetni letnik,
Sest mesecev pred pricetkom Solskega leta. Stevilo prostih mest mora zagotavljati vpis za vse, ki imajo

sklenjeno individualno u¢no pogodbo.

Sola lahko objavi razpis prostih mest za izredno izobrazevanje tudi v drugih rokih, kot je dolocen v
prejSnjem odstavku.

PodrobnejSe dolocbe o razpisu in izvedbi vpisa ter o razpisu ucnih mest doloc¢i minister.

28. clen
(objava ucnih mest)

Delodajalci oziroma njihova zdruZenja objavijo vsako leto, Sest mesecev pred priCetkom Solskega leta,
razpis prostih u¢nih mest.

29. Clen
(omejitev vpisa)

Stevilo dijakov, ki jih $ola vpiSe v zacetni letnik, se lahko za posamezno $olsko leto omeji, e je tevilo
prijavljenih kandidatov bistveno vecje, kot so kadrovske in prostorske zmogljivosti Sole.

Omejitve iz prejSnjega odstavka ne veljajo za kandidate s posebnimi potrebami, ki izpolnjujejo vse
sploSne in posebne vpisne pogoje in se vkljuCujejo v izobraZevanje v skladu z odlo¢bo o usmeritvi.

Sola si mora k sklepu o omejitvi vpisa pridobiti soglasje ministra.

30. ¢len
(merila za izbiro)

Pri izbiri kandidatov se upostevajo njihovi ucni uspehi v predhodnem izobraZevanju, rezultati drZzavnih
tekmovanj v znanju ter znanja oziroma spretnosti, ki so pomembne za uspesno izobrazevanje oziroma
opravljanje dolocenega poklica.

Ob upostevanju meril iz prejSnjega odstavka imajo prednost kandidati, ki imajo sklenjeno individualno
ucno pogodbo.

Merila za izbiro kandidatov doloci minister na predlog pristojnega strokovnega sveta.



VI. POVEZOVANJE IZOBRAZEVANJA IN DELA

31. ¢len
(prakti¢no izobrazevanije)

Prakti¢no izobrazevanje v poklicnem in strokovnem izobraZevanju se izvaja kot prakticni pouk oziroma
prakti¢no usposabljanje z delom.

V Soli se izvaja prakti¢ni pouk, pri delodajalcu pa prakticno usposabljanje z delom. Skupni obseg
prakticnega pouka in prakticnega usposabljanja z delom se doloci z izobrazevalnim programom.

Kmetijske Sole lahko izvajajo prakticno usposabljanje z delom na Solskem posestvu.

Pogoje za izvajanje prakti¢nega usposabljanja z delom, ki jih mora izpolnjevati delodajalec, doloci
minister v sodelovanju s socialnimi partner;ji.

Za regulirane poklice doloci pogoje iz prejSnjega odstavka pristojni minister.

32. ¢len
(medpodijetniski izobrazevalni center)

Del prakti¢nega usposabljanja z delom pri delodajalcu se lahko izvaja v medpodjetniskem
izobrazevalnem centru.

Medpodjetniski izobrazevalni center se organizira kot zavod, gospodarska druzba ali organizacijska
enota zavoda, druzbe ali druge pravne osebe.

V medpodijetniskem izobraZzevalnem centru se, poleg prakticnega usposabljanja z delom, lahko izvaja
tudi priprava kandidatov:

= za mojstrske, delovodske oziroma poslovodske izpite,
=  za potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij,
= za opravljanje prakti¢nega dela zakljuénih izpitov in poklicne mature.

V medpodijetniskem izobraZevalnem centru se lahko izvaja tudi usposabljanje zaradi potreb
tehnoloskih sprememb v delovnih procesih in za zviSevanje konkurencne sposobnosti gospodarstva.

33. ¢len
(u¢na pogodba)

Pravice in obveznosti Sole, dijaka in delodajalca pri prakticnem izobraZevanju se doloci z u¢no
pogodbo.

Ucna pogodba je lahko:

* individualna u¢na pogodba, ¢e jo skleneta delodajalec in dijak ter njegovi starsi oziroma
zakoniti zastopnik,
= kolektivna u¢na pogodba, Ce jo skleneta Sola in delodajalec.

Dijak lahko sklene u¢no pogodbo tudi z ve¢ delodajalci oziroma sklene vec u¢nih pogodb. V tem
primeru delodajalci uskladijo medsebojne pravice in obveznosti.

Dijak kmetijske Sole se prakticno usposablja z delom na kmetijah na podlagi kolektivne u¢ne pogodbe,
na podlagi individualne ucne pogodbe pa le na u¢ni kmetiji oziroma mojstrski kmetiji, ki jih doloci
pristojna zbornica.



34. ¢len
(pogoji za sklenitev individualne pogodbe)

Individualno u¢no pogodbo lahko sklene, kdor je uspesno koncal osnovnosolsko izobrazevanije ter
izpolnjuje druge pogoje, dolocene z izobrazevalnim programom.

Individualno u¢no pogodbo lahko sklene tudi, kdor ni uspesno zakljucil osnovnosolskega
izobrazevanja, je pa izpolnil osnovnosolsko obveznost in je zakljucil prvi letnik nizje poklicne Sole.

Mladoletnik lahko sklene individualno u¢no pogodbo, Ce v to privolijo starsi oziroma njegov zakoniti
zastopnik oziroma zastopnica (v nadaljnjem besedilu: zastopnik).

35. ¢len
(pogoji za delodajalca)

Delodajalec lahko sklene u¢no pogodbo, Ce:

* ima ustrezne delovne prostore in opremo,

= njegovo poslovanje obsega dejavnost poklica, za katerega se dijak izobrazuje,

* ima ustrezno izobrazbo oziroma ima zaposlenega delavca z ustrezno izobrazbo, ki bo mentor
dijaku na prakticnem usposabljanju z delom za opravljanje poklica, za katerega se dijak
izobrazuje.

Delovni prostori iz prve alinee prejSnjega odstavka se ne zahtevajo za dejavnosti, ki se po posebnih
predpisih lahko opravljajo brez delavnic.

36. Clen
(sestavine uc¢ne pogodbe)

Uc¢na pogodba obsega:

= osebno ime, dan, datum in kraj rojstva, stalno bivaliS¢e dijaka in starSev oziroma drugega

zakonitega zastopnika dijaka, Ce je dijak mladoleten,

predhodno izobrazbo dijaka,

naziv, sedez in vrsto dejavnosti delodajalca, ki sklepa u¢no pogodbo,

naziv poklicne izobrazbe, za katero se dijak izobraZuje,

prietek in trajanje izobrazevanja,

poklicne zmoznosti, ki si jih dijak pridobiva s prakticnim usposabljanjem v skladu z

izobrazevalnim programom,

= Casovno razporeditev in razélenitev prakticnega usposabljanja z delom v obsegu, predvidenem
z izobrazevalnim programom,

= osebno ime delavca z ustrezno izobrazbo, ki je mentor dijaka,

= obseg izobrazevalnega dela v Soli,

*  pogoje, pod katerimi se u¢na doba podaljSa zaradi neizpolnjenih obveznosti dijaka v Soli,

* dolZnosti delodajalca,

nagrado, ki jo prejema dijak,
obveznosti delodajalca v primeru, ¢e razdre u¢no pogodbo v nasprotju z zakonom, ter v
primeru, Ce dijak razdre u¢no pogodbo zaradi neizpolnjenih dolznosti delodajalca,

= obvezo, da delodajalec ne bo obremenjeval dijaka z deli, ki niso povezana z njegovim
prakticnim usposabljanjem, 5

= davcno Stevilko dijaka in njegovo enotno mati¢no Stevilko ob¢ana (EMSO),

= druge dolZnosti in pravice dijaka, doloCene s tem zakonom in drugimi predpisi.



37. ¢len
(dolznosti delodajalca)

Dolznosti delodajalca, ki sklene u¢no pogodbo, so zlasti, da:

= dijaku omogoci usposabljanje za pridobitev poklicne izobrazbe,

= skrbi, da bo dijak redno obiskoval Solo in druge obvezne oblike izobrazevalnega dela,

= dijaku poleg pocitnic v skladu s tem zakonom omogoci Se najmanj Sest prostih delovnih dni za
pripravo na zakljucni izpit,

dijaku izplacuje dogovorjeno nagrado,

skrbi za varnost pri delu in za zdravje dijaka,

dijaka seznani s predpisi o varnosti pri delu,

skrbi za dobre medsebojne odnose med delavci in dijaki,

nadzoruje, kako dijak vodi predpisano dokumentacijo o prakticnem usposabljanju z delom,
izpolnjuje druge, s pogodbo dogovorjene obveznosti.

Delodajalec lahko nalaga dijaku le tista dela, ki zagotavljajo pridobitev poklicnih zmoznosti v skladu z
izobraZevalnim programom.

38. clen
(dolznosti dijaka)

DolZnosti dijaka so zlasti, da:

= redno izpolnjuje svoje ucne obveznosti,

= redno obiskuje pouk in druge obvezne izobrazevalne oblike, — se pri izobrazevanju ravna po
navodilih delodajalca in Sole,

= varuje poslovno tajnost delodajalca,

*= seravna po predpisih o varstvu pri delu.

39. clen
(obseg izobraZevalnega dela dijaka)

Prakti¢no in teoreti¢no izobrazevanje dijaka sme trajati skupno najve¢ osem ur dnevno, vendar
tedensko ne sme presegati z zakonom in kolektivno pogodbo doloCene tedenske delovne obveznosti,
zmanjSane za dve uri. Ce traja teoreticno izobrazevanje v dnevu pet ur, isti dan ne sme biti
prakticnega usposabljanja z delom pri delodajalcu.

Ce prakti¢no usposabljanje z delom traja strnjeno &tiri ali ve¢ ur dnevno, mora biti dijaku zagotovljeno
v tem ¢asu najmanj 30 minut odmora.

Dijaku, ki se izobrazuje vec kot devet mesecev, mora biti zagotovljeno najmanj osem tednov pocitnic v
letu.

40. clen
(vmesni preizkus)

Dijak, ki ima sklenjeno individualno u¢no pogodbo, opravi enkrat v ¢asu prakticnega usposabljanja z
delom, praviloma v drugem letniku, vmesni preizkus. Z vmesnim preizkusom se preveri prakticna
usposobljenost dijaka in kako vodi predpisano dokumentacijo. Ob tem se preveri tudi pogoje, v katerih
poteka prakti¢no usposabljanje z delom in svetuje delodajalcu o nadaljnjem prakticnem usposabljanju
dijaka.

Vsebino vmesnega preizkusa doloci strokovni svet, postopek in nacin izvedbe pa minister.



41. ¢len
(pravice in obveznosti dijaka)

Pri prakticnem usposabljanju z delom, ki se izvaja pri delodajalcu, se glede nocnega dela, odmorov in
pocitkov, opravicenih odsotnosti z dela, posebnega varstva mladine ter disciplinske in odSkodninske
odgovornosti, uporabljajo dolocbe zakona, ki ureja delovna razmerija.

42. ¢len
(nagrada)

V Casu prakti¢nega usposabljanja z delom ima dijak pravico do nagrade v skladu s panozno kolektivno
pogodbo za ustrezno dejavnost oziroma drugimi predpisi.

43. clen
(sprememba in odpoved pogodbe)

Ucéna pogodba se lahko spremeni na pobudo vsake od pogodbenih strank.
Delodajalec in dijak lahko vsak Cas sporazumno odpovesta u¢no pogodbo.

44. ¢len
(razdrtje individualne ucne pogodbe)

Dijak lahko ob vsakem casu, na podlagi svoje pisne izjave, enostransko razdre individualno u¢no
pogodbo in o tem obvesti pristojnega socialnega partnerja.

Mladoletni dijak lahko razdre individualno u¢no pogodbo le s soglasjem starSev oziroma njegovega
zakonitega zastopnika.

Delodajalec lahko razdre individualno u¢no pogodbo, Ce:

je bila sklenjena na podlagi laznih listin,

se dijak brez opravicljivega razloga v osmih dneh ne vrne na u¢no mesto oziroma v Solo,

postane dijak dusevno ali telesno nesposoben za izobrazevanje za poklic,

bi po zdravnikovem mnenju strokovno izobraZevanje ogrozalo dijakovo Zivljenje in zdravje,

dijak trajno oboli za boleznijo, ki je po zdravnikovem mnenju nevarna drugim delavcem,

= dijak oboli za tako boleznijo, da po posebnih predpisih ne bi smel opravljati poklica, za
katerega se izobrazuje,

= dijak veckrat huje krsi dolZnosti, ki so doloCene v 38. Clenu tega zakona,

= se dijak izpiSe iz Sole ali je iz Sole izkljucen.

Delodajalec mora svojo odlocitev pisno utemeljiti.

Individualna u¢na pogodba se razdre, ¢e delodajalec ne izpolnjuje ve¢ pogojev za prakti¢no
usposabljanje z delom ali drugace ni ve¢ zmozen izpolnjevati svojih pogodbenih obveznosti.

Ce se individualna u¢na pogodba razdre zaradi nezmoznosti izpolnjevanja pogodbenih obveznosti
delodajalca, pristojna zbornica oziroma pristojno ministrstvo ali drug izvajalec javnih pooblastil, ki vodi
razvid ucnih pogodb, omogodi sklenitev nove pogodbe z drugim delodajalcem.

Ce dijak v Soli ne napreduje, se mu individualna u¢na pogodba podaljSa, vendar najvec za eno leto.

Ce je dijak izkoristil pravico do podalj$anja individualne u¢ne pogodbe in v $oli ne napreduje, se
individualna ucna pogodba razdre.



45. Clen
(obveznosti Sole po kolektivni u¢ni pogodbi)

Sola nudi delodajalcu strokovno pomo¢ in svetuje pri organizaciji in izvajanju prakti¢nega
usposabljanja z delom, spremlja prakti¢no usposabljanje z delom in spremlja ustreznost vodenja
predpisane dokumentacije. Vsako leto Sola pripravi porocilo o dosezkih pri prakticnem usposabljanju z
delom pri delodajalcu ter predloge ukrepov, s katerimi seznani vse delodajalce, s katerimi ima
sklenjeno kolektivho u¢no pogodbo in pooblas¢enega socialnega partnerja.

Sola lahko razdre kolektivno u¢no pogodbo, ¢e delodajalec ne izpolnjuje pogojev in obveznosti,
dolocenih z zakonom in drugimi predpisi ter kolektivno u¢no pogodbo.

VII. DIJAKI SREDNJIH SOL

46. Clen
(dijak srednje Sole)

Kdor se vpiSe v Solo, da bi se izobrazeval po izobrazevalnih programih za pridobitev poklicne oziroma
srednje strokovne izobrazbe, je dijak.

47. Clen
(izbirnost in vzporedno izobrazevanje)

Dijak ima pravico, da se hkrati izobrazuje po vec izobrazevalnih programih.

Dijak lahko izbira med predmeti oziroma moduli v skladu z izobraZevalnim programom. Sola mu pri
tem svetuje, da izpolni pogoje za pridobitev izobrazbe oziroma poklicne kvalifikacije.

Sola dijaku omogoci, da opravlja obveznosti tudi po modulih, ki jih izvajajo druge %ole. Sole z
dogovorom uskladijo nacin izpolnjevanja obveznosti dijaka na posamezni Soli.

48. Clen
(prenehanije statusa dijaka)

Status dijaka preneha:

za dijaka zaklju¢nega letnika 30 dni po izteku Solskega leta,

Ce se med izobrazevanjem ne vpiSe v naslednji letnik v predpisanih rokih,

Ce se izpise,

e je bil izkljucen,

Ce je sklenil delovno razmerje ali je pridobil status samostojnega podjetnika posameznika
oziroma posameznika, ki samostojno opravlja dejavnost.

49. clen
(podaljSanje statusa dijaka)

Ne glede na dolocbi prve in druge alineje 48. ¢lena tega zakona se lahko dijakom s posebnimi
potrebami, dijakom vzporednega izobraZzevanja, perspektivnim in vrhunskim Sportnikom oziroma
Sportnicam, dijakom, ki ne napredujejo ali ne koncajo izobrazevanja zaradi starSevstva, izjemnih
socialnih in druzinskih okolisCin ali zaradi bolezni, podaljSa status dijaka najveC za dve leti. O tem
odloci ravnatelj Sole.



50. ¢len
(hitrejSe napredovanije)

Dijak lahko napreduje in dokonca izobraZevanje v krajSem Casu, kot je predvideno z izobrazevalnim
programom, Ce izpolni vse z izobrazevalnim programom dolocene obveznosti. O pravici do hitrejSega
napredovanja odloci uciteljski zbor Sole.

51. ¢len
(prestop)

Dijak ima med izobraZevanjem pravico prestopiti v drugo Solo. Ravnatelj Sole, v katero Zeli dijak
prestopiti, doloci, katere obveznosti mora opraviti, da bi lahko nadaljeval izobrazevanje in roke, v
katerih mora te obveznosti izpolniti. Pri tem se upostevajo kreditne tocke, ki si jih je dijak pridobil v
predhodnem izobrazevanju.

52. ¢len
(ponavljanje)

Dijak, ki do konca Solskega leta ni opravil obveznosti iz izobrazevalnega programa, lahko enkrat
ponavlja letnik v istem izobrazevalnem programu, nato pa lahko nadaljuje v izrednem izobrazevaniju.

V primeru iz prejSnjega odstavka lahko dijak v zaklju¢nem letniku izpolni manjkajoCe obveznosti tudi z
opravljanjem izpitov.

53. Clen
(veckratno obiskovanje)

Ne glede na doloc¢bo 52. ¢lena tega zakona ima dijak pravico veckrat obiskovati isti letnik, ¢e zaradi
bolezni in drugih utemeljenih razlogov, dolocenih v 49. ¢lenu tega zakona, ni izpolnil obveznosti iz
izobrazevalnega programa.

Ravnatelj Sole lahko odlodi, da dijak iz prejSnjega odstavka napreduje v naslednii letnik in mu doloci
pogoje, ki jih mora izpolniti.

54. Clen
(prekinitev izobrazevanja)

Dijaku, ki je za veC kot dve leti prekinil izobrazevanje, ravnatelj dolo¢i pogoje za nadaljevanije in
dokoncanje izobrazevanja, Ce se je izobrazevalni program bistveno spremenil.

55. Clen
(pohvale, nagrade in priznanja)

Sola doloci merila in postopek za podeljevanje pohval, nagrad in drugih priznanj dijakom.

56. Clen
(odgovornost dijakov in vzgojni ukrepi)

Za krsitev dolznosti in za neizpolnjevanje obveznosti se po dolocbah tega zakona in splosnih aktov Sole
dijaku lahko izreCejo naslednji vzgojni ukrepi: opomin, ukor in izkljucitev iz Sole, lahko pa se namesto
njih izreCejo drugi ukrepi: pobotanje oziroma poravnava konflikta, poprava Skodljivih posledic
njegovega ravnanja, izvrsitev nekega neobveznega dobrega dela oziroma naloge, izvrsitev nalog in
obveznosti izven nacrtovanega casa (alternativni ukrepi), ¢e se dijak s tem strinja.

Izkljucitev iz Sole se lahko za najteZje krSitve dolZnosti oziroma za ponavljajoCe se neizpolnjevanje
obveznosti izre¢e najvec za dve leti.



PodrobnejSe dolocbe o odgovornostih dijakov, o postopku in nacinu izrekanju vzgojnih ukrepov ter o
Solskem redu predpiSe minister.

57. Clen
(posebne pravice dijakov)

Dijakom, ki se vzporedno izobrazujejo, perspektivnim in vrhunskim Sportnikom in dijakom, ki se
pripravljajo na mednarodna tekmovanja v znanju ali na drugih mednarodnih izobraZevalnih ali
kulturnih prireditvah ter izmenjavah, se lahko prilagodi opravljanje obveznosti iz izobrazevalnega
programa na nacin, ki ga doloci minister.

58. Clen
(zdravstveno varstvo)

Dijaki imajo pri prakticnem pouku, prakticnem usposabljanju z delom ter na strokovnih ekskurzijah
pravico do zdravstvenega zavarovanja kot ucenci, v skladu z zakonom.

Sredstva za placilo prispevkov za zavarovanje dijakov pri prakticnem pouku in na prakticnem
usposabljanju z delom za primer poskodbe pri delu in poklicne bolezni zagotavlja ministrstvo, pristojno
za Solstvo.

59. clen
(bivanje v dijaskem domu)

Dijak, ki izpolnjuje predpisane pogoje, ima pravico bivanja v dijaskem domu.
Pogoje in merila ter postopek sprejema v dijaski dom doloci minister.

60. Clen
(prehrana)

Sola za dijake organizira vsaj en obrok hrane dnevno.

61. Clen
(skupnost dijakov)

Dijaki lahko organizirajo skupnost dijakov (v nadaljnjem besedilu: skupnost). Skupnost deluje na ravni
Sole in v oddelkih.

Skupnost vodi odbor, v katerem so predstavniki vseh oddel¢nih skupnosti.

Skupnost organizira obsSolsko Zivljenje in delo ter obravnava vprasanja, povezana z vzgojno-
izobrazevalnim delom in upravljanjem ter daje organom Sole svoje predloge.

Dijaki se lahko povezujejo v zdruzenja dijakov.
VIII. REDNO IN IZREDNO IZOBRAZEVANJE

62. Clen
(redno in izredno izobrazevanje)

Poklicno in strokovno izobrazevanje se izvajata kot redno in kot izredno izobrazevanje. Izredno se
izobrazuje, kdor je zaposlen ali ima status brezposelnega. Izredno se lahko izobrazuje tudi, kdor je
starejSi od 16 let in je izgubil status dijaka.

V poklicnem tecaju se lahko dijak redno izobrazuje samo enkrat.



63. Clen
(organizacija izrednega izobrazevanja)

Izobrazevalni programi poklicnega in strokovnega izobrazevanja se izvajajo kot izredno izobrazevanje
tako, da se zagotavlja enak standard znanja kot v rednem izobrazZevaniju, prilagodi pa se organizacija,
Casovna razporeditev izobraZzevanja, preverjanje in ocenjevanje ter napredovanie.

Pri zaklju¢nem izpitu se uporabljajo isti izpitni katalogi, pri poklicni maturi pa isti predmetni izpitni
katalogi kot pri rednem izobrazevaniju.

Izredno izobraZevanje se lahko organizira tudi za posamezne dele izobrazevalnih programov, ki
omogocajo pridobitev nacionalne poklicne kvalifikacije oziroma zaradi pridobitve novega naziva
poklicne oziroma strokovne izobrazbe.

64. Clen
(prilagajanje izrednega izobraZevanja)

Sole oziroma izobrazevalne organizacije, ki izvajajo izredno izobrazevanje, v skladu z navodili ministra
prilagajajo izobraZevalne programe posameznemu dijaku, pri ¢emer upostevajo doseZene kreditne
tocke oziroma predhodno pridobljeno znanje, ki se dokazuje z javno listino, oziroma neformalno
pridobljeno znanje, ki se dokazuje z izpitom oziroma na drug nacin.

65. Clen
(pravice in dolznosti v izrednem izobrazevanju)

Kdor se izredno izobraZuje in ni zaposlen oziroma nima statusa brezposelnega, ima enake pravice,
dolocene z zakoni in drugimi

predpisi, kot tisti, ki se redno izobrazujejo. Sole in druge izobrazevalne organizacije
zagotavljajo sredstva za izredno izobraZevanje z zaraCunavanjem prispevkov. Obseg
financiranja izrednega izobrazevanja iz drzavnega proracuna se doloc¢a v skladu zakonom, ki
ureja izobrazevanje odraslih, in s predpisi, ki urejajo aktivno politiko zaposlovanja.

IX. IZOBRAZEVALNO DELO
1. Obseg in organizacija

66. Clen
(obremenitev)

Organizirano izobraZevalno delo obsega:

= teoreti¢ni pouk z vajami,

= prakti¢ni pouk,

= prakti¢no usposabljanje z delom,

» interesne dejavnosti,

= strokovne ekskurzije,

= samostojno delo dijakov,

= drugo izobraZevalno delo, ki ga doloca izobrazevalni program.

Teoreti¢ni pouk za dijake lahko obsega, brez Sportne vzgoje, najvec 30 ur tedensko, obseg vseh oblik
izobrazevalnega dela pa ne sme presegati 36 ur tedensko.



67. Clen
(Solsko leto)

Solsko leto se zacne 1. septembra ali 1. marca in se konca za dijake, ki so zaceli $olsko leto 1.
septembra, 31. avgusta, za dijake, ki so zaceli Solsko leto 1. marca, pa 28. februarja naslednje leto.

Solsko leto za izredno izobrazevanje doloci $ola, tako da so dijakom zagotovljene moznosti dokoncanja
izobrazevanja v rokih iz prejSnjega odstavka.

Organizirano izobrazevalno delo za dijake traja najvec 42 tednov v Solskem letu.

Razporeditev pouka, pouka proste dneve in trajanje ter razporeditev Solskih pocitnic dolo¢i minister s
Solskim koledarjem.

68. Clen
(letni delovni nacrt)

Izobrazevalno delo se izvaja po letnem delovnem nacrtu, ki vsebuije:

= obseg in razporeditev pouka in drugih oblik izobrazevalnega dela v skladu z izobrazevalnim
programom,

= del izobraZevalnega programa, ki ga Sola doloci v sodelovanju s socialnimi partneriji,

= nacrt vpisa,

= razporeditev dijakov v letnike, oddelke in skupine,

= roke za opravljanje izpitov,

= nacrt strokovnega izpopolnjevanja strokovnih delavcev,

= sodelovanje z drugimi Solami, z delodajalci, zbornicami, drustvi in zdruzenii,

= druge dejavnosti Sole.

Ob sprejemanju letnega delovnega nacrta se posebej preveri financna izvedljivost nacrta.

Sola lahko v letnem delovnem nacrtu za dijake, ki to Zelijo, in v soglasju z njihovimi starsi, predvidi
organizirano izobrazevalno delo, ki ni sestavina izobrazevalnega programa.

Sola lahko dolo¢i programe za izpopolnjevanje oziroma za usposabljanje, ki jih oblikuje in izvaja kot
svojo posebno ponudbo in s katerimi uveljavlja svoj prispevek k razvoju v svojem okolju.

Sola mora dijakom in starSem predstaviti pravice in dolZznosti dijakov ter znadilnosti izobraZevalnega
programa in organizacijo dela Sole.

Sola vodi olsko kroniko.

69. Clen
(prilagojeno izvajanje izobrazevalnih programov)

Sola dijaku s posebnimi potrebami, ki je usmerjen v izobraZevalni program s prilagojenim izvajanjem
in dodatno strokovno pomocjo, v skladu z odlocbo o usmeritvi prilagodi izvajanje izobrazevalnega
programa, zagotovi izvajanje ur dodatne strokovne pomodi in uporabo potrebne dodatne opreme ter v
skladu z normativi in standardi oblikuje manj Stevilcne oddelke.

70. Clen
(prilagojeni izobrazevalni programi)

V prilagojenih izobrazevalnih programih, ki omogocajo dijakom s posebnimi potrebami pridobitev
enakovrednega izobrazbenega standarda, se lahko prilagodi predmetnik, organizacija, trajanje, nacin
preverjanja in ocenjevanja znanja, napredovanje in ¢asovna razporeditev pouka.



2. Preverjanje in ocenjevanje znanja ter napredovanje

71. ¢len
(preverjanje in ocenjevanje)

V izobrazevalnem procesu se s preverjanjem in ocenjevanjem ugotavlja, kako dijak obvladuje poklicne
zmoznosti, spretnosti in veséine (v nadaljnjem besedilu: znanje) in kako izpolnjuje pogoje za
doseganije kreditnih tock v skladu z izobrazevalnim programom.

Pri ocenjevanju dijaka se uposteva tudi neformalno pridobljeno znanje, ki se dokazuje z javno listino, z
izpitom ali na druge nacine.

Dijake se preverja in ocenjuje na nacin, po merilih, pravilih in postopkih, ki jih sprejme Sola v skladu z
izobrazevalnim programom in predpisi ministra. Sola merila, pravila in postopke javno objavi.

72. ¢len
(javnost ocenjevanja)

Ucitelj dijakom omogoci sodelovanje pri nacrtovanju preverjanja in ocenjevanja znanja.

Dijak mora biti z oceno pri ustnem ocenjevanju znanja seznanjen takoj, ocenjeno pisno nalogo pa mu
je treba vrniti v vpogled.

73. Clen
(napredovanje)

Dijak napreduje v nasledniji letnik, e je ob koncu Solskega leta pozitivno ocenjen iz vseh predmetov
oziroma modulov in je opravil druge obveznosti, ki jih dolo¢a izobraZzevalni program. Pri tem se
uposteva tudi neformalno pridobljeno znanje.

Dijak, ki ob koncu pouka ni opravil vseh obveznosti iz prejSnjega odstavka, jih lahko opravi v rokih, ki
jih doloci ravnatelj.

Dijak lahko iziemoma napreduje v visji letnik tudi, ¢e ni dosegel pozitivhe ocene pri vseh predmetih
oziroma modulih, je pa opravil druge obveznosti, doloCene z izobrazevalnim programom, Ce tako v
skladu s predpisi ministra odloci pristojni organ Sole.

Dijak, ki je ob koncu pouka negativno ocenjen iz najvec treh predmetov ali modulov, ima pravico
opravljati popravne izpite.

74. Clen
(dokoncanje izobraZevanja)

NiZje in srednje poklicno izobraZevanje se zakljuci z zaklju¢nim izpitom, s katerim se ugotavlja
dijakovo znanje, ki je pomembno za Zivljenje in delo, za nadaljnje izobraZevanje ter njegov poklicni in
osebnostni razvoj.

Zakljucni izpit lahko opravlja, kdor je uspesno koncal zakljucni letnik izobraZevalnega programa za
pridobitev nizje oziroma srednje poklicne izobrazbe oziroma kdor je dosegel predpisano stevilo
kreditnih tock in je opravil druge, z izobrazevalnim programom dolocene obveznosti.

Zakljucni izpiti se lahko opravljajo najvec trikrat v letu.

Izobrazevalni programi, po katerih se pridobi srednja strokovna izobrazba, se zakljucijo s poklicno
maturo. S poklicno maturo se ugotavlja dijakovo znanje v skladu s cilji, doloCenimi z izobraZevalnimi
programi, ki so pomembni za Zivljenje in poklicno delo ter za visji oziroma visokoSolski Studij.



Poklicno maturo ureja posebni zakon.

75. Clen
(podzakonski predpis)

Minister podrobneje predpiSe nacin in postopek preverjanja in ocenjevanja znanja, pridobivanja
kreditnih tock, potrjevanja neformalno pridobljenega znanja ter obliko in vsebino javnih listin o
kon¢anem izobrazevanju.

Minister predpiSe izpitni red, s katerim podrobneje doloci postopek, nacin in pogoje za opravljanje
zakljucnih izpitov ter sestavo izpitnih komisij. V postopku priprave sodeluje s pristojnimi socialnimi
partnerji oziroma, za regulirane poklice, s pristojnim ministrom.

X. MOJSTRSKI, DELOVODSKI IN POSLOVODSKI IZPITI

76. Clen
(izvajalci in podlaga za izpite)

Mojstrski, delovodski in poslovodski izpit izvaja v skladu z zakonom pristojna zbornica oziroma drug
pooblasceni izvajalec, v skladu s tem zakonom.

Mojstrski, delovodski oziroma poslovodski izpit se opravlja v skladu z izpitnim katalogom, ki ga doloci
strokovni svet.

Izpitni katalog se oblikuje na podlagi poklicnega standarda in obsega tudi pogoje glede izobrazbe in
izkusenj, ki jih mora, v skladu z zakonom, izpolnjevati kandidat za opravljanje mojstrskega,
delovodskega ali poslovodskega izpita.

77. Clen
(opravljanje mojstrskega, delovodskega in poslovodskega izpita)

Mojstrske, delovodske in poslovodske izpite vodijo izpitni odbori, ki jih na predlog izvajalca imenuje
minister.

Minister, pristojen za gospodarstvo, doloci v soglasju z ministrom pogoje in postopek opravljanja
mojstrskega, delovodskega in poslovodskega izpita.

XI. POSTOPEK URESNICEVANJA IN VARSTVA PRAVIC DIJAKOV

78. Clen
(varstvo pravic dijaka)

Ce dijak meni, da so mu v $oli ali pri delodajalcu kréene njegove pravice pri izobrazevanju oziroma
praktinem usposabljanju z delom, lahko pisno zahteva, da pristojni organ Sole oziroma delodajalca
krSitev odpravi oziroma izpolni svoje obveznosti.

Ce pristojni organ $ole oziroma delodajalec ne odpravi krsitve oziroma izpolni obveznosti, lahko dijak
zahteva posredovanje pristojne inSpekcije, v skladu z zakoni, ki urejajo pristojnost posameznih
inSpekcij.

79. Clen

(pristojni organ)

O pravicah in obveznostih dijaka, ki izhajajo iz izobrazevanja v Soli in prakti¢nega izobraZevanja, ki ga
izvaja Sola, odlocajo strokovni organi Sole v skladu s pristojnostmi, doloCenimi z zakoni in drugimi
predpisi.



O pravicah in obveznostih dijaka, ki izhajajo iz prakticnega usposabljanja z delom, ki se izvaja pri
delodajalcu, odlo¢a delodajalec.

80. Clen
(komisija za varstvo pravic)

O zahtevi za varstvo pravic dijaka odloc¢a komisija za varstvo pravic (v nadaljnjem besedilu: komisija).

Komisija ima tri ¢lane, od katerih vsaj eden ni strokovni delavec te $ole. Clane in predsednika komisije
ter njihove namestnike imenuje svet Sole na predlog ravnatelja.

Mandat komisije traja eno leto, od 1. oktobra do 30. septembra naslednjega leta. Ista oseba je lahko
imenovana za ¢lana komisije veckrat.

Ce je ¢lan komisije odlo¢al o isti zadevi na prvi stopnji, se mora v postopku varstva pravic pred
komisijo izloCiti. O izlocitvi ¢lana odloci predsednik komisije, o izloCitvi predsednika komisije pa odloCi
svet Sole.

81. ¢len
(ugovor na oceno)

Dijak lahko v treh dneh po prejemu letnega spricevala, predlozi ravnatelju Sole ugovor zoper oceno.
Ravnatelj mora v treh dneh imenovati komisijo, ki najkasneje v treh dneh ponovno oceni znanje
dijaka. V komisijo mora imenovati vsaj enega clana, ki ni zaposlen v Soli.

Dijak lahko v treh dneh po seznanitvi z oceno pri zakljutnem izpitu predloZi ravnatelju Sole obrazlozen
ugovor zaradi krSitve predpisanega postopka pri opravljanju izpita oziroma ugovor na oceno, Ce je
prislo do pisne oziroma racunske napake pri pisnem delu izpita. Ravnatelj mora v treh dneh s sklepom
ugotoviti utemeljenost ugovora. Ce ugotovi, da je ugovor utemeljen, imenuje komisijo, ki ponovno
oceni znanje dijaka.

Odlocitev ravnatelja in ocena komisije sta dokoncni.

82. Clen
(svet Sole)

Ne glede na dolocbe 81. ¢lena tega zakona, o zahtevi za varstvo pravic v zvezi s pridobitvijo oziroma
izgubo statusa dijaka, odloca svet Sole.

Svet Sole odloci o zahtevi iz prejSnjega odstavka s tajnim glasovanjem, z vecino ¢lanov vseh ¢lanov.
Zoper odloCitev sveta je moZno sproZziti upravni spor.

83. ¢len
(postopek, nacin in roki odlocanja)

Dijak lahko poda zahtevo za varstvo pravic v osmih dneh od dneva, ko je zvedel za krSitev, razen e je
za posamezne primere na podlagi tega zakona doloCen drug rok. Zahtevo za varstvo pravic dijak ali
njegov zakoniti oziroma pooblasceni zastopnik poda na zapisnik pri ravnatelju. Zahtevo za varstvo
pravic se lahko poslje tudi po posti oziroma po elektronskih sredstvih komuniciranja.

Roki za odlo¢anje o zahtevi za varstvo pravic dijaka se dolocijo v izvrSilnih predpisih, v katerih se
podrobneje urejajo posamezni postopki v zvezi z izobrazevanjem, vendar morajo ti roki zagotoviti
nemoteno uresnicevanje pravic in obveznosti dijaka v izobraZzevalnem procesu.



Ravnatelj je dolzan najkasneje naslednji dan izrociti viogo in druge podatke, potrebne za odlocanje,
organu, ki je pristojen za odloCanje o njej, Ce za to ni sam pristojen.

V postopku odlo¢anja o dijakovi zahtevi oziroma pravicah in obveznostih je pristojni organ dolzan:

dijaku pomagati, da ¢im laZje in hitreje uveljavi svojo pravico,

uporabiti tisti ukrep, ki je za dijaka ugodnejsi, ¢e se z njim doseze zakonit namen,

skrbeti za to, da dijakovo nepoznavanje predpisov ni v Skodo pravic, ki mu gredo po zakonu,

ugotoviti resnitno dejansko stanje in v ta namen ugotoviti vsa dejstva, ki so pomembna za

zakonito in pravilno odlo¢anje,

= preden odloCi o zahtevi, dijaku dati moznost, da se izjavi o vseh dejstvih in okoliS¢inah, ki so
pomembne za odlocanje,

= postopek voditi hitro, v rokih, ki omogocajo dijaku uresnievanje njegovih pravic in obveznosti
Vv zvezi izobrazevanjem,

= kadarkoli popraviti oCitne racunske in druge napake v zvezi z uresniCevanjem pravic dijaka v

Solski dokumentaciji oziroma v izdanih sklepih oziroma Solskih listinah.

Pristojni organ o zahtevi za varstvo pravic dijaku izda pisni sklep, ki vsebuje izrek odlocitve,
obrazlozitev in pravni pouk. Sklep se vroci dijaku, njegovemu zakonitemu zastopniku ali njegovemu
pooblas¢enemu zastopniku.

Odlocitev se lahko izvrSi z dnem dokoncnosti sklepa.
XII. INSPEKCIISKI NADZOR IN KAZENSKA DOLOCBA

84. clen
(inSpekcija)

Nadzor nad izvrSevanjem dolocb tega zakona, ki urejajo usposabljanje z delom, opravlja inSpekcija,
pristojna za delo.

Nadzor nad izpolnjevanjem pravic in obveznosti dijakov v zvezi z izobrazevanjem v Soli in bivanjem v
dijaskem domu opravlja inSpekcija, pristojna za Solstvo.

85. clen
(prekrski)

Z globo od 300.000 do 1.000.000 tolarjev se kaznuje za prekrsek Sola in s 30.000 tolarjev odgovorna
oseba Sole, Ce:

* ne uposteva soglasja ministra o obsegu vpisa (27. in 29. ¢len zakona),

* ne upoSteva predpisanih meril za izbiro kandidatov v primeru omejitve vpisa (30. clen
zakona),

* brez utemeljenih razlogov onemogoci prisotnost in sodelovanje dijaka pri vseh organiziranih
oblikah vzgojno-izobraZzevalnega dela v Soli,

= dijaku ne izda predpisane Solske listine o uspehu.

Z globo 200.000 tolarjev se kaznuje za prekrsek Sola in z 20.000 tolarjev odgovorna oseba Sole, Ce
dijakov ne seznani z dokumenti in podatki v zvezi z organizacijo in izvedbo vzgojno-izobraZevalnega
dela, ki so nujni za nemoten potek vzgoje in izobrazevanja oziroma uresnicevanje pravic in obveznosti
v izobraZzevanju.



XIII. ZBIRANJE IN VARSTVO OSEBNIH PODATKOV

86. Clen
(seznami evidenc z osebnimi podatki)

Sole vodijo naslednje evidence z osebnimi podatki dijakov:
1. evidenco prijavljenih kandidatov za vpis,
2. evidenco vpisanih ter evidenco vpisanih po letnikih, oddelkih in skupinah v redovalnicah,

3. osebni list, ki se vodi za vsakega vpisanega od vkljucitve dokoncanja izobraZevanja oziroma do
izpisa,

4. maticno knjigo, ki obsega splosne podatke o vpisanih, o poteku njihovega izobrazevanja od
vkljucitve do koncanja izobraZevanja oziroma do izpisa,

5. evidenco podatkov o gibalnih sposobnostih in morfoloskih znacilnostih vpisanih,

6. zapisnike sej izpitnega odbora za zakljucni izpit,

7. zapisnike zakljucnih izpitov,

8. porocilo o zakljuénem izpitu,

9. zapisnike o izpitih, ki obsegajo prijavo k izpitu, potek izpita in dosezeno oceno,

10. evidenco o dijakih, ki jih obravnava svetovalna sluzba,

11. evidenco vpisanih, ki se izobrazujejo izredno in evidenco kandidatov, ki opravljajo izpite,
12. evidenco o preverjanju in ocenjevanju znanja,

13. evidenco izdanih dokumentov o kon¢anem izobrazevanju.

Dijaski domovi vodijo evidence in dokumentacijo iz 1., 2. in 3. tocke prejSnjega odstavka in podatke o
premozenjskem stanju za dijake, ki pri plaCilu oskrbnine uveljavljajo olajSavo.

Evidence iz 1. do 4., 6. do 9. ter 11. do 13. tocke prvega odstavka tega ¢lena obsegajo: osebno ime
dijaka, enotno mati¢no Stevilko obc¢ana, spol, datum, kraj, obcino in drzavo rojstva, stalno in zacasno
bivalisCe, drzavljanstvo ter predhodno pridobljeno izobrazbo.

Evidence iz 1. tocke prvega odstavka tega Clena, poleg podatkov iz prejSnjega odstavka, vsebujejo Se
podatke:

o starsih (osebno ime, prebivalisce, telefonska Stevilka),

ime in sedeZ Sole, kjer je prijavljeni koncal zadnji razred oziroma letnik,
ime izobrazevalnega programa,

zadnji uspesno koncani razred oziroma letnik,

o prvem tujem jeziku,

o ocenah in drugih podatkih v skladu z merili za vpis v Sole z omejitvijo vpisa in vpisnimi
pogoji, 0 ponavljanju letnika,

podatke o preusmeritvi v drug program,

podatke o usmerjanju mladostnikov s posebnimi potrebami,

0 prenosu prijave,

0 programu, na katerega se prijavlja.



Evidenca iz 3. tocke prvega odstavka tega Clena, poleg podatkov iz tretjega odstavka tega Clena,
obsega Se: podatke o sploSnem ucnem uspehu, o opravljenih izpitih, o napredovanju in dokoncanju
izobrazevanja.

Evidenca iz 5. tocke prvega odstavka tega Clena, poleg podatkov iz tretjega odstavka tega Clena,
obsega Se podatke: o gibalnih sposobnostih in morfoloskih znadcilnostih dijaka, ki se nanasajo na
telesno visino, voluminoznost telesa, hitrost alternativnih gibov, eksplozivno moc, koordinacijo gibanja
telesa, fizicno vzdrzljivost trupa, gibljivost, misicno vzdrzZljivost ramenskega obroca in rok, sprintersko
hitrost in vzdrZljivost v submaksimalnem kontinuiranem naprezanju.

Podatki iz prejSnjega odstavka se zbirajo s soglasjem dijaka.

Evidenca iz 10. tocke prvega odstavka tega Clena, poleg podatkov iz tretjega odstavka tega Clena,
obsega Se:

druzinsko in socialno anamnezo,

razvojno anamnezo,

diagnosti¢ne postopke,

postopke strokovne pomodi,

strokovha mnenja drugih institucij: centrov za socialno delo, zdravstvenih institucij,
svetovalnih centrov oziroma vzgojnih posvetovalnic.

Osebne podatke iz 10. tocke prvega odstavka tega Clena svetovalna sluzba zbira v soglasju z dijakom,
starsi oziroma skrbniki dijakov. Ce je dijak v druzini ogrozen in ga je treba zavarovati, zadostuje
soglasje dijaka.

Svetovalni delavci so dolzni podatke iz 10. tocke prvega odstavka tega ¢lena varovati kot poklicno

skrivnost. Te podatke so kot poklicno skrivnost dolzni varovati tudi drugi strokovni delavci, ki so jim
podatki posredovani zaradi narave njihovega dela.

PodrobnejSe dolocbe o vsebini evidenc in dokumentacije iz tega ¢lena doloci minister.

87. Clen
(uporaba evidenc)

Osebni podatki prijavljenih oziroma vpisanih iz evidenc iz 86. Clena tega zakona se zbirajo, obdelujejo,
shranjujejo in posredujejo za potrebe Sole, dijaskih domov, ministrstva, pristojnega za Solstvo, v
drugih primerih pa le v skladu s posebnimi predpisi.

Pri izdelavi statisticnih in drugih analiz se smejo osebni podatki uporabiti in objaviti tako, da ni
razvidna identiteta posameznika.

88. ¢len
(shranjevanje evidenc)

Evidence iz 85. ¢lena tega zakona se trajno hranijo v skladu s posebnimi predpisi, ¢e ni v tem zakonu
doloceno drugace.

89. ¢len
(dokumentacija)

Dolocila v zvezi z vodenjem, uporabo in shranjevanjem osebnih podatkov iz evidenc po tem zakonu se
uporabljajo tudi za dokumentacijo, na podlagi katere so bili zbrani osebni podatki.

Dokumenti o predhodni izobrazbi se po kon¢anem vpisnem postopku vrnejo vpisanemu.



XIV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

90. ¢len
(podzakonski predpisi)

Podzakonski predpisi, doloceni s tem zakonom, se sprejmejo najkasneje v enem letu po njegovi
uveljavitvi.

Podzakonski predpisi, izdani na podlagi Zakona o poklicnem in strokovnem izobraZevanju (Uradni list
RS, st. 12/96 in 44/00) se uporabljajo do uveljavitve predpisov iz prejSnjega odstavka, ¢e niso v
nasprotju s tem zakonom. Predpisi, ki urejajo vajenisko razmerje in prakticni del zakljucnih izpitov za
vajence oziroma vajenke, veljajo Se dve leti po izteku izobraZevanja zadnje generacije vajencev
oziroma vajenk.

91. ¢len
(kreditno ovrednotenje)

Izobrazevalni programi, ki so bili sprejeti pred uveljavitvijo tega zakona, se morajo kreditno ovrednotiti
najkasneje v petih letih po uveljavitvi tega zakona.

92. ¢len
(enakovrednost izobrazbe)

Izobrazba, pridobljena po predpisih, ki so veljali, preden je zacel veljati Zakon o poklicnem in
strokovnem izobrazevanju (Uradni list RS, $t. 12/96 in 44/00), je enakovredna ustrezni poklicni ali
strokovni izobrazbi po tem zakonu. Pri tem se uporabljajo naslednja nacela:

* izobrazba, pridobljena po skrajSanem programu srednjega izobrazevanja, ustreza nizji poklicni
izobrazbi,

» jzobrazba, pridobljena po programu srednjega izobrazevanja (dve ali triletna smer v
programu), ustreza srednji poklicni izobrazbi,

* izobrazba, pridoblijena po programu srednjega izobrazevanja (Stiriletne smer v programu)
ustreza srednji strokovni izobrazbi,

* izobrazba, pridobljena po nadaljevalnem programu srednjega izobraZevanja, ustreza srednji
strokovni izobrazbi,

* jzobrazba pridobliena po dveletnih programih srednjega izobraZevanja po zakljucenem
izobrazevanju po programu srednjega izobrazevanju (triletna smer), ustreza srednji strokovni
izobrazbi.

93. ¢len
(pravica do koncanja izobrazevanja)

Kdor se izobrazuje po izobrazevalnem programu, ki je bil sprejet v skladu s predpisi, ki so veljali pred
uveljavitvijo tega zakona oziroma pred uveljavitvijo Zakona o poklicnem in strokovnem izobraZevanju
(Uradni list RS, §t. 12/96 in 44/00), ima pravico, da nadaljuje in konca izobraZevanje po teh
programih, vendar najpozneje v roku, dolo¢enem za njihovo izvedbo, podaljS$anem za dve leti.

94. ¢len
(prenehanije veljavnosti Zakona o poklicnem in strokovnem izobraZevanju)

Z dnem uveljavitve tega zakona preneha veljati Zakon o poklicnem in strokovnem izobraZevanju
(Uradni list RS, st. 12/96 in 44/00).

95. ¢len
(uveljavitev zakona)

Ta zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
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(Objavljeno 27.7.2006)
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